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DR n° 149/2015 Ser. |

Portaria n® 229/2015 de 03-08-2015

Um dos objetivos do Programado XI1X Governo Constituciona consiste nadefinicéo e
implementacdo de medidas que permitam modernizar as politicas ativas de emprego, com vistaa
melhorar 0 gjustamento entre a oferta e a procura no mercado de trabalho, prevendo,
nomeadamente, o recurso ao cheque-formacao, facilitando o acesso individual dos trabalhadores a
formagé&o.

Neste contexto, no quadro do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego,
assinado pelo Governo e pela generalidade dos Parceiros Sociais € estabelecido o langcamento do
Chegque-Formagao enquanto medida de importancia crucial para a melhoria da produtividade e da
economia do pais.

A medida Chegue-Formagao constitui uma modalidade de financiamento direto daformagéo a
atribuir as entidades empregadoras, aos ativos empregados e aos desempregados inscritos narede
de Centros de Emprego e Centros de Emprego e Formacao Profissional do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I.P., que, visando o incentivo aformagéo profissional, € um instrumento
potenciador da criacéo e da manutencéo do emprego e do reforco da qualificacéo e
empregabilidade.

Os principios subjacentes a introducdo desta medida no ordenamento juridico portugués para
além de visarem intensificar o bem juridico que € o direito a formacao profissional, permitiréo
reorientar o atual sistema de formacao profissional, no sentido da sua progressiva aproximacao a
procura de formagao, corresponsabilizando, respetivamente, os diferentes intervenientes, entidades
empregadoras, ativos empregados e pessoas desempregadas, a procurar formagéo, de acordo com a
sua estratégia de posicionamento no mercado, objetivos de empregabilidade, ou o seu
desenvolvimento profissional, e tendo em conta as reais e objetivas necessidades do mercado de
trabalho, permitindo, desta forma, melhorar o gustamento entre a oferta e a procura formativa.

O Chegue-Formagao concorre para 0 cumprimento do previsto nos artigos 130.°a134.°dalL el
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprova arevisdo do Codigo do Trabaho, na sua atual redacéo,
permitindo as entidades empregadoras financiar parcialmente aformagao dos seus trabal hadores,
desenvolvendo percursos de formagéo adequados as respetivas necessidades de qualificacéo, tendo
em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade das
empresas.

No que respeita aos ativos empregados, a medida constitui-se como a consagracao do direito
individual aformacéo um instrumento de custeio parcial dos encargos que resultem dafrequéncia
de formacdo por iniciativaindividual, responsabilizando-os pela construcdo da sua trajetéria
individual de qualificacéo.

Relativamente aos desempregados, a medida visa reforcar a disponibilidade das of ertas de
formacao profissional, e as consequentes oportunidades de reforco da empregabilidade, impelindo
ao compromisso individual associado a escolha do processo de qualificacao.

As atuais disposi¢des sobre financiamento comunitério restringem a elegibilidade para as
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situagOes em que a formacéo profissional configure uma obrigacéo, inscritano Codigo do
Trabalho, para as entidades empregadoras, razéo porque s a componente da medida que beneficie
desempregados sera enquadrada em financiamento comunitario.

A presente medida tem carater experimental pelo que devera ser objeto de avaliacéo,
nomeadamente ao nivel da adequacdo entre a procura e a oferta de servicos de formacéo e a
resposta efetiva as necessidades dos ativos, em sede de Comissao Permanente de Concertagéo
Social.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na Comissédo Permanente de Concertagao
Social.

Assim:

Ao abrigo das alineas b) ej) do n.° 2 do artigo 3.° edo n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
13/2015, de 26 de janeiro, na sua atual redacdo, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, o seguinte:

CAPITULO | - Disposicdes ger ais

Artigo 1.°- Objeto

A presente portaria cria a medida Cheque-Formacao, de ora em diante designada por medida.

Artigo 2.° - Objetivos

1. A presente medida visareforgar a qualificacdo e a empregabilidade, através da concessdo de
um apoio financeiro pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP, I.P.), as entidades
empregadoras, aos ativos empregados e aos desempregados que frequentem percursos de formagéo
gjustados e direcionados as necessidades das empresas e do mercado de trabal ho.

2. Constituem ainda objetivos da medida, nomeadamente:

a) Contribuir para a melhoria da produtividade e competitividade das empresas, através
do reforco da qualificacdo profissional dos seus trabalhadores, em especial dos menos
qualificados;

b) Potenciar a procura de formagao por parte dos ativos empregados e dos
desempregados;

¢) Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o
desenvolvimento pessoa dos ativos empregados e dos desempregados,

d) Corresponsabilizar as entidades empregadoras, 0s ativos empregados e 0s
desempregados na procura de respostas de formacéo que promovam a melhoria dos desempenhos
profissionais;

€) Potenciar o gjustamento entre a oferta e a procura de formagéo, imprimindo uma nova
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dinamica nos operadores de formacao.

Artigo 3.° - Bene€ficiarios

1. Séo beneficiarios diretos da formagdo apoiada pela presente medida:

a) Ativos empregados, independentemente do nivel de qualificagdo, cujas candidaturas
s80 apresentadas pel os préprios ou por entidades empregadoras;

b) Desempregados inscritos no IEFP, |.P., detentores de nivel 3 a6 de qualificagdo, h,
pelo menos, 90 dias consecutivos.

2. S&o beneficiarios indiretos da formagéo apoiada pela presente medida as entidades
empregadoras, pela participagdo dos seus ativos empregados.

CAPITULO |1 - Apoios financeiros

Artigo 4.° - Ativos empregados

O apoio aatribuir, por trabalhador, considera o limite de 50 horas no periodo de dois anos, um
valor hora limite de €4, num montante maximo de €175, sendo que o financiamento maximo é de
90% do valor total da acéo de formac&o, comprovadamente pago.

Artigo 5.° - Requisitos das entidades empregador as

1. As entidades empregadoras candidatas sd0 pessoas coletivas ou singulares de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, que relinam a data da candidatura, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Estejam regularmente constituidas e registadas;

b) Comprovem ter a situagdo contributiva regul arizada perante a administragéo tributaria
e asegurancasocial;

¢) Preencham os requisitos legais exigidos para 0 exercicio da atividade ou apresentem
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

d) Néo se encontrem em situacdo de incumprimento, no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo |EFP, |.P.;

e) Disponham de contabilidade organizada de acordo com o previsto nalei;

f) N&o tenham sido condenadas em processo-crime, com sentenca transitada em julgado,
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por factos que envolvam disponibilidades dos fundos estruturais,

0) Néo apresentem situacOes respeitantes a salarios em atraso, com excegao das previstas
nos n.%s 2 e 3 do presente artigo;

h) N&o tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violacéo,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislagdo de trabalho sobre discriminacdo no
trabalho e emprego, nos Ultimos dois anos, salvo se, da sancéo aplicada no ambito desse processo
resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

2. Podem, ainda, candidatar-se aos apoios da presente medida as empresas que iniciaram
processo especia de revitalizagao, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas (CIRE), devendo entregar ao |EFP, |.P., cdpia certificada da decisdo a que serefere a
alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°-C do CIRE.

3. Podem também candi datar-se aos apoi 0s da presente medida as empresas que iniciaram 0
processo no Sistema de Recuperagéo de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lel
n.° 178/2012, de 3 de agosto, devendo entregar ao |EFP, I.P., cdpia certificada do despacho a que
serefereaadineac) don.° 1 do artigo 6.° do referido diploma.

Artigo 6.° - Desempregados

1. Os beneficiérios que frequentem percursos de formagdo, com uma duragdo maxima de 150
horas no periodo de dois anos, tém direito a um apoio financeiro correspondente ao valor total da
acdo de formacéo até ao montante de €500, comprovadamente pago.

2. O percurso de formacao deve responder as necessidades que constam dos respetivos Planos
Pessoais de Qualificagao, determinados por um Centro para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional.

3. Acresce ap apoio mencionado no nimero um, e em conformidade com o estabelecido na
Portarian.° 60-A/2015, de 2 de mar¢o, a bolsa de formac&o, subsidio de refeico e despesas de
transporte, desde que a entidade formadora ndo atribua os referidos apoios.

Artigo 7.° - Candidatura

1. Compete ao |EFP, |.P., proceder ainstrugdo, a andlise e a decisdo dos procedimentos de
candidatura, tendo em conta, nomeadamente, os critérios de qualidade e de pertinéncia da
formagdo, de acordo com o definido no regulamento especifico previsto no artigo 16.° da presente
Portaria.

2. Os procedimentos quanto a formalizacdo das candidaturas constam do regulamento referido
no numero anterior.

3. A medidatem um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, ser aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotacéo orcamental.

4. A contratualizacdo dos apoios concedidos sera realizada entre o IEFP, 1.P., e as entidades
ou sujeitos que titulam a candidatura.
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Artigo 8.° - Demonstracao

Os beneficiarios da medida, ou a entidade empregadora quando candidata, devem, apos o
termo da formacao, no periodo maximo de 2 meses, apresentar 0s comprovativos da sua
frequéncia e conclusdo, junto dos Servicos do |EFP, |.P., responsaveis pela aprovacdo da
candidatura.

Artigo 9.° - Incumprimento erestituicdo dos apoios

1. O incumprimento por parte das entidades empregadoras das obrigacdes relativas a
atribuicéo dos apoios financeiros concedidos implica aimediata restitui¢do total ou parcial do
montante recebido por trabal hador, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais
indicios da préatica do crime de fraude na obtencéo de subsidio de natureza publica.

2. A entidade empregadora deve restituir proporciona mente o apoio financeiro recebido
guando se verifique aimpossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabal hador
abrangido poder frequentar aformagédo ou de a entidade empregadora a poder proporcionar.

3. O incumprimento por parte dos ativos empregados ou dos desempregados das obrigaces
relativas a atribui¢éo dos apoios financeiros concedidos implica aimediata restituicdo total do
montante recebido, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da prética
do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica.

4. O IEFP, |.P., deve naotificar as entidades empregadoras ou os beneficiarios, nas situacbes de
candidatura propria, da decisdo de incumprimento e consequente restituicao.

5. A restituicao deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da
notificacdo referidano nimero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora ataxalegal em
vigor.

6. O ndo cumprimento do nimero anterior impossibilita as entidades ou os beneficiérios de se
candidatarem no ano subsequente ainiciativas e medidas promovidas pelo |EFP, |.P.

CAPITULO I11 - Organizag&o e desenvolvimento da for mag&o pr ofissional

Artigo 10.° - Formacao Profissional

1. A formagdo profissional a desenvolver deve ser ministrada por uma entidade formadora
certificada

2. A formacao a desenvolver, quando necessario, pode ser precedida pelo desenvolvimento de
um processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias (RVCC) dual ou
profissional, e observar o definido no Plano Pessoal de Qualificagdo dos beneficiarios, bem como,
no caso das pessoas desempregadas, em articulagdo com o seu Plano Pessoal de Emprego.
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Artigo 11.° - Per cur sos de formacéo

1. Os percursos de formacdo devem ser orientados para a aguisicéo de competéncias
relevantes para a melhoria dos desempenhos individuais e para o aumento da produtividade do
fator trabalho e, no caso dos desempregados, gjustados as necessidades do mercado de trabal ho,
promovendo as condic¢des de empregabilidade e a obtencéo de uma qualificacéo.

2. A formacéo deve, preferencial mente, basear-se em unidades de formag&o de curta duracéo
(UFCD) que integram os referenciais de formagdo dos niveis 2 ou 4 constantes do Catd ogo
Nacional de Qualificagbes (CNQ).

3. Nas situagdes em que as necessi dades especificas dos beneficiarios ndo encontrem resposta
naquel e instrumento estratégico das qualificagdes, aformagéo pode assentar em percursos
formativos extra CNQ, desde que devidamente fundamentadas e que se revelem de interesse para
potenciar a empregabilidade ou a (re)qualificacéo.

4. Os percursos formativos a frequentar devem integrar UFCD de um Unico referencia de
formacao ou UFCD de mais do que um referencial, desde que integrados na mesma area de
educagdo e formacao.

5. A formagéo que enquadre os desempregados ou 0s ativos empregados que apresentem a sua
propria candidatura, deve privilegiar as areas de formacéo definidas anual mente pelo 1EFP, 1.P.,
em sede de Conselho de Administragdo, em funcéo das dinamicas do mercado de emprego.

Artigo 12.° - Procura ativa de emprego

Os desempregados durante o periodo de frequéncia da formagdo mantém o dever da procura
ativa de emprego.

Artigo 13.° - Emissao de certificados
Nos termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, a concluséo
das acles de formacao da lugar:
a) A emissio, através Sistema de Informago e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO), de um certificado de qualificagdes ou de um certificado de formagéo profissional,
consoante se trate, respetivamente, de formagéo com base em UFCD do CNQ ou de formagdo néo

disponivel no CNQ;
b) Ao registo na caderneta individual de competéncias, através do SIGO.

CAPITULO |V - Disposi¢des Finais
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Artigo 14.° - Cumulagdo com outros apoios

1. N&o pode ser atribuido o Cheque-Formagao quando a acéo de formagao alvo do apoio ja
sgja objeto de cofinanciamento publico.

2. O Chegue-Formacao ndo pode ser utilizado pelos beneficiarios para concretizar arealizacéo
de formacao exigida no ambito de outros apoios publicos atribuidos, nomeadamente, pela Medida
Estimulo Emprego, criada pela Portaria n.® 149-A/2014, de 24 de julho.

Artigo 15.° - Financiamento Comunitario

O Cheque-Formagéo é passivel de financiamento comunitario nas situagdes enquadraveis,
sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢oes do direito comunitario e nacional.

Artigo 16.° - Execucdo, acompanhamento e regulamentacéo da medida

O IEFP, I.P., éresponsavel pela execucdo e acompanhamento da medida, bem como pela
elaboracdo do respetivo regulamento especifico, a aprovar pelo Conselho de Administracéo, no
prazo de 60 dias.

Artigo 17.° - Avaliacao

A presente medida € objeto de avaliacdo em sede da Comissdo Permanente de Concertagdo
Social a partir do décimo segundo més de vigéncia da mesma.

Artigo 18.° - Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

()

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares,
em 28 de julho de 2015.
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Resumo BDJUR do Documento:

Entrada emvigor em 04-08-2015
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